LUC GALVANI

3880, blvd Des Chenaux
Trois-Riviéres, Québec
G8Y 1A4

Tel : 819-383-3730
lucgalvani@hotmail.com
Age : 57 ans

ETUDES

Certificat en enseignement (1990-UdeM)

Baccalauréat en actuariat (1989-UdeM)

Baccalauréat en génie civil non-complété (1986-UdeM)
DEC Sciences pures (1985)

DES (1983)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Directeur général — Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy (2018 a 2024)
(24 000 éléves — 5 000 employés - 72 batiments)

Fonction :

+ Porte-parole officiel du centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

« Assurer une gestion efficace et optimale du centre de service scolaire

« Préparer et participer aux séances du conseil d’administration

« Diriger le comité consultatif de gestion des cadres

« Diriger et assurer le suivi des recommandations du comité de répartitions des ressources

- Diriger la mise en ceuvre du plan d’engagement vers la réussite

+ Assurer un engagement et une excellente visibilité de notre organisation au sein de sain de la communauté

Réalisations :

+ Constitution du premier conseil d’administration

«» Déploiement du mouvement CAR — 9 CoP de directions — 110 cadres engagés

» Développement d’un fort sentiment d’appartenance et d’un climat de travail propice pour optimiser 'engagement de tout
le personnel

+ Elaboration d’un plan de redressement financier triennal pour atteindre I'équilibre budgétaire

« Implication marquée de notre organisation au sein de sa communauté

« Transition pour la mise en place de la nouvelle gouvernance (adoption du projet de l0i40)

+ Leadership et gestion de la pandémie pour assurer des services adaptés

» Mise en place du comité RADAR avec les partenaires communautaires

Directeur général — Centre de services scolaire de Portneuf (2017-2018)
(6 000 €léves - 1 000 employés - 40 batiments)

Fonction :

« Préparer et participer aux séances du conseil des commissaires et du comité exécutif

« Diriger le comité consultatif de gestion et assurer le suivi de I'ensemble des services

- Diriger la mise en ceuvre du plan d’engagement vers la réussite a conclure entre la Commission scolaire et le MEES
» Assumer également le poste de directeur du service de I'informatique et de la formation professionnelle et continue

Réalisations :

« Transition pour la mise en place des nouvelles obligations liées a la loi 105

« Déploiement d’une culture de collaboration (Projet CAR)

« Elaboration du plan d’engagement vers la réussite

+ Elaboration d’un plan d’action triennal pour le service de I'informatique

+ Elaboration d’un plan de développement pour la formation professionnelle et continue

Directeur des Services éducatifs — Formation professionnelle et continue
CSS du Chemin-du-Roy (2011 a 2017)

Fonction :

« Gestion de I'offre de services pour la formation professionnelle et continue en lien avec
I'adéquation formation-emploi (cadre de gestion du MEES)

« Supervision et coordination des trois centres de formation professionnelle et continue

» Responsable du dossier de la persévérance scolaire

» Responsable du dossier de I'entrepreneuriat

» Responsable des conseillers d’orientation

» Représentations sur les différents comités de la région

Réalisations :

« Elaboration d’un plan de développement triennal pour la formation professionnelle et continu
(2015-2018)
« Lancement d’un service de formation a distance



» Augmentation de I'enveloppe fermée en FGA depuis trois ans

* Révision de I'offre de services de la Commission scolaire (en cours de réalisation)

» Réaménagement du Service d’Accueil, de Référence, de Conseil et d’Accompagnement
(SARCA) au Pavillon De La Salle

* Mise en place de nouveaux programmes provisoires: Toitures, entretien général
d’immeubles, peintures industrielles afin de répondre a I'adéquation formation-emploi.

Responsable de I'observation des régles contractuelles
CSS du Chemin-du-Roy (2013 a 2017)

Fonction :

« Assurer la mise en application des différentes lois et politiques du Conseil du Tréso
r

Réalisation :

* Révision de la politique d’acquisition de biens et de services

« Elaboration d’un aide-mémoire

Directeur du Service des ressources matérielles- intérim
CSS du Chemin-du-Roy (2013-2015)

Fonction :
« Gestion du budget d’investissement, de fonctionnement et d’immobilisations
« Gestion de I'entretien, des services alimentaires et de I'approvisionnement

Réalisations :

» Responsable du suivi de la phase V du CSAD

« Implantation d’un nouveau systéme de requétes de services
+ Elaboration d’un plan d’entretien préventif

« Révision de la politique d’acquisition de biens et de services
+» Coaching du nouveau directeur

« Réalisation du programme d’économie d’énergie

Directeur du Service des ressources matérielles et du Service du transport scolaire
CSS de la Capitale (2009-2011)
(28 000 éléves - 6 000 employés - 82 batiments)

Fonction :

« Gestion du budget d’investissement, de fonctionnement et d’immobilisations
+ Gestion de I'entretien, des services alimentaires et de I'approvisionnement

« Gestion du transport scolaire

Réalisations :

* Plus de 750 projets réalisés en trois ans

- Réalisation d’un projet d’économie d’énergie de 15M$ - 60 batiments

« Réalisation d’un projet de 12M$ pour I'agrandissement de I'Ecole Hételiére de la Capitale
* Plusieurs projets de plateaux sportifs réalisés

» Réaménagement de I'organigramme pour optimiser les interventions

* Révision de I'entente de service pour le transport scolaire

« Mise en application de la Loi sur les contrats des organismes publics (LCOP)

« Atteinte de I'équilibre budgétaire

Directeur de centres de formation professionnelle

Commission scolaire de la Capitale (2005-2009)

« Centre de formation professionnelle de Neufchétel (2007-2009)

- Ecole de foresterie et de technologie du bois de Duchesnay (2005-2007)

Réalisations :

« Entente nationale pour la formation des mécaniciens Harley-Davidson

+ Entente pour la formation des pompiers avec I'Ecole nationale

* Réalisation d’une mission en Uruguay en partenariat avec Socodevi sur deux ans pour
I'implantation d’une coopérative forestiere incluant des programmes de formation sur mesure
pour la transformation du bois en Uruguay et en Argentine

Coordonnateur des services aux entreprises
CSS du Chemin-du-Roy (2004-2005)

Réalisation
* Mise en place du programme de formation en aérospatial

Directeur de centres de formation professionnelle et d’éducation aux adultes
CSS de la Pointe-de-I'lle (1998-2004)
(43 000 éléves - 8 000 employés — 90 batiments)



Réalisations :

« Equilibrer le budget pour plusieurs centres de formation

« Ouverture de points de services en formation générale des adultes
« Entente de formation avec Ford Canada

« Entente de formation provinciale avec Carquest

Enseignant en mathématiques au secondaire
CSS de la Pointe-de-I'lle (1990-1998)

REPRESENTATIONS

Membre du Bureau de directions de la FCSSQ (2020 a ce jour)

Président du congres 2023 de 'ADIGECS

Président de la commission provinciale d’études et d’expertise de la formation professionnelle et
continue

Membre du comité de gestion pour « Formation Québec en réseau »

Président de la table régionale de I'’éducation en Mauricie (2018 - 2020)

Membre et trésorier du conseil d’administration de la SOFAD (2018-2020)

Membre du comité régional des partenaires du marché du travail de la Mauricie (2015-2017)
Membre et vice-président du conseil d’administration d’IDE-Trois-Riviéres (2011-2017, 2019-2022)
Membre du comité de la formation professionnelle et technique de la Mauricie (2011-2017)

Membre du conseil d’administration du Complexe sportif Alphonse-Desjardins (2013-2017)

Membre de la Commission professionnelle de la formation générale des adultes, de la

formation professionnelle et du service aux entreprises- AQCS (2013-2017)

Membre du conseil d’administration du Centre local de développement de Maskinongé (2011-2017)
Directeur et membre du conseil d’administration du Centre régionalisé des professions de I'industrie
de la construction (CREPIC) (2011-2015)

Président et membre du conseil d’administration du « Rendez-vous de la formation et des
professions en Mauricie » (2011 a 2017)

Président du comité régional de la reconnaissance des acquis et des compétences de la Mauricie (2011-2013)

BENEVOLAT

+ Membre du conseil d’administration du GP3R et du centre d’action bénévole du Rivage
« Participation active aux différentes levées de fonds pour la sclérose en plaque

« Directeur du protocole de course GP3R 2011-2016

» Responsable de la sécurité section des puits au Grand-Prix de Montréal 1998-2003



